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Darba kārtība:

1. Novada prezentācija 
2. LPIA valdes informācija 
3. Reģionālā un lauku attīstība. Tāla pašvaldība- sveša. 
4. Iedzīvotāju ierosinājumu interaktīvā karte
5. Medību koordinācijas komisiju loma meža apsaimniekošanā 
6. Pašvaldību  kiberdrošības pārbaudes rezultāti un secinājumi 
7. Namu apsaimniekošana, ūdenssaimniecība, kanalizācija- kolēģu pieredze
      1.§

Ropažu   novada domes priekšsēdētāja Zigurda Blaua uzruna. Parādīs Ropažus, tiksimies ar uzņēmējiem, dalīsieties pieredzē, kā lietas notiek pie katra no jums. Aicina uz ģimenes dienu Lielajos Kangaros 11.maijā!
Ropažu pašvaldības izpilddirektore Signe Grūbe iepazīstina kolēģus ar Ropažu novadu   (prezentācija pielikumā). Ļoti svarīgi, ka novadā katram ir sava vieta , varam kopā lepoties par novadu, par Latviju. Svarīgi, ka uzņēmēji nes mūsu vārdu starptautiski!
Augošs novads, bet nav tipisks Pierīgas novads, vairāk lauku novads ar vienu kāju tuvu Rīgai.

Ropaži- dzelzs vīrs, Indriķa hronikā jau no 1205.gada.
Skaista daba, arī nodarbēs dažādi. Dažādība ir tā lielā novada vērtība! Katrs ciems ar savu stāstu (Ropaži- vēsturiski sens, Mucenieku ar padomju laiku armijas ciema vēsturi utt.)
Pašvaldības domes ēkā vēsturiski senā celtnē. Budžets 7,3 milj (izdevumi 7,5 milj.)- nav tipisks Pierīgas novada budžets. Lepojas ar izglītības iestādēm, strādā jau sen ar kompetenču izglītības pieeju. Veido vienu kopīgu iestādi- Ropažu vidusskolu ar Zaķumuižas pamatskolu kā filiāli. Lepojas ar plašo kultūras dzīvi, kolektīviem. Sporta  aktivitātes- 333 trasē kārtējo gadu būs ZZ čempionāts. NVO – pa kalniem un lejām, bet cilvēki ir lielākā bagātība!

Sāpju problēma- Rīga- Ērgļi šoseja. Uzņēmējdarbība- cik iespējas, tik atbalsta. Peruza, 333 trase, Yes We can- šodien iepazīstinās kolēģus. Infrastruktūra un vide- prioritāte tagad, jo ;līdz šim pamatā ieguldīja izglītības iestāžu  sakārtošanā.

Daba- skaista, aicinām baudīt! 11.maijs-stāstu diena Lielajos Kangaros.
2.§

LPIA valdes priekšsēdētājs Ivo Virsis  un LPS padomniece Sniedze Sproģe informē par LPIA un LPS aktuālajiem jautājumiem (protokols pielikumā): 
1. LPIA nākošā sanāksme 7.06.2019.Priekuļos – jauniešu diena!
2. Čehu delegācija (15 cilv.) Latvijā un 3 cilvēku delegācija Čehijā – pavasara konference un  20-gadu sadarbības līguma noslēgšanas pasākums. 
3. LPS valdes sēde un gatavošanās LPS 30.kongresam 17.maijā Rīgā.

LPS valdē izskatīja Rezolūciju projektus (izsūtīt izpilddirektoriem). Svarīgi domāt un redzēt, kā uzlabosies iedzīvotāju situācija reģionos un valstī kopumā. Demogrāfiskā situācija, atbalsts darba vietām, ceļi, satiksme, izglītība, veselība u.c.jomas!!! kā to visu veicinās tikai ar teritoriju robežu pārzīmēšanu?
4. Zaļie iepirkumi- pilotprojekts Vidzemē (Kocēnu novads +). Darba sanāksme 13.maijā pl.13.00; ideja- veidot kopdarbības formu, lai pabarotu savus bērnus, vecos ļaudis un citus valsts un pašvaldību iestāžu iemītniekus.

5. Vides tīkliņa seminārs 9.maijā Ādažos no pl.12.00 līdz 17.00. stikls, riepas, bioloģiski noārdāmie atkritumi, dūņas un DRN.12.00 objektu apskate.

6. Ikšķiles izpilddirektors Mariss Martinsons informē par Ikšķiles uzņēmēju biedrības piketu Rīgā 8.05.pie VARAM.
3.§
LLKC direktors Mārtiņš Cimmermanis (prezentācija pielikumā) iepazīstina ar LLKC pētījumiem par reģionālo un lauku attīstību. Ko vēlas iedzīvotāji? Dzīvot labāk!  Kā? Vajag izbraucamus, kvalitatīvus ceļus, lai laicīgi visi nepieciešamie dienesti var atbraukt, darba vietas! Tad kvalitatīvu izglītību, kultūru, sportu u.c.
Iedzīvotāji brauc vēl joprojām prom,- ne tikai uz pierīgu, bet ārpus valsts! Inteliģentā saraušanās. Ekonomikā 50% tikai ir nauda (tādēļ nevaru piekrist Rungainim, kurš’nesaprot, kāpēc cilvēki vēl ārpus Pierīgas dzīvo…) 50% ir emocionālā saikne! Kalpot pārējiem- par to jādomā ar lielajiem zemniekiem! Vienam nebūs labi. No Ego jāiziet, jāturpina Eko attīstība!

Ļoti seko līdz pašvaldībām, to darbībai. Nevar dzīvot pagātnē, jāredz rītdiena. Reforma rāda, ka neredz nākotni!  Latvijā ir ļoti daudz iespējas, esam mazi, bet dažādi!

Vai apzināmies, ka veidojam nevienam negribētu nākotni? Veselību reformējam, bet labāk nepaliek!

Nodarbinātības izmaiņu ietekme- esam lauku terotorija ar vienu pilsētu Rīgu. 2012.gadā zinātnieki rādīja 2 attīstība scenārijus- Pašplūsmas un Vadītas attīstības. Ejam pašplūsmas virzienā, kas degradē teritoriju, neattīsta reģionālo attīstību! 

Iedodiet zināšanas un cilvēki paši spēs piesaistīt kapitālu!

Lauku saimniecību skaits no 180,3 2001.gadā līdz 69,9 saimniecībām 2016.gadā!!! 44 696 saimniecības ir mazās! Kas notiks, ja arī tās pazudīs??? 76% nodarbinātība ir tieši mazajās saimniecībās. Tie nodarbina ģimeni, neiet pēc pabalstiem, bērniem vajag skolas, citus pakalpojumus. Ja to nebūs, tiešām nevajadzēs ceļus un nevajadzēs “pakalpojumu grozus”…
Pēc 10gadiem būs ļoti nopietnas pārmaiņas pasaulē. Lielās saimniecības ļoti degradē vidi! Citur jau ļoti domā, kā atbalstīt lauku apdzīvotību, citu nodarbinātību.

Rungainis jautā- kāpēc viņi turpina dzīvot bezcerīgās teritorijās? Varas nevienlīdzība,-  kad vietējā “JĒGA” netiek saskatīta, “no augšas” uzliek savu modeli!!! Austrijas piemērs- kad Vīnes kungi pateica, ka kāds ciems ir bezperspektīvs, jaunieši pierādīja pretējo- ar pozitīvo piemēru atmodināja ciemu, piesaistīja jaunus cilvēkus. Pirmie 4 gadi bija ļoti grūti, bet tagad tas ir plaukstošs ciems, citi brauc mācīties!

Mīlam to, ko darām!

                                                                   4.§
SIA “Karšu izdevniecība Jāņa sēta”, IT pārdošanas vadītājs Visvaldis Gercāns (prezentācija pielikumā) iepazīstina ar Jāņu sētas produktu- interaktīvo karti pašvaldību iedzīvotājiem – problēmu pieteikumu. Šobrīd to izmanto Smiltene un Pāvilosta. Šis nav tikai tehnisks rīks, bet šī ir reāla iedzīvotāju līdzdalība teritorijas sakārtošanai. Kā tad mūsu dzīve kļūs labāka, ja neprasīsim to saviem iedzīvotājiem, bet gaidīs norādījumus “no augšas”!?
Pāvilostas izpilddirektors Alfrēds Magone apliecina, ka karte strādā ļoti labi, jo cilvēki pamana ātrāk nekā varbūt darbinieks pamanītu, strādā arī brīvdienās.

        5.§
AS “Latvijas valsts meži” Meža infrastruktūras un medību vadītājs Guntis Ščepaniks (prezentācija pielikumā) informē par pieredzi darbā ar meža dzīvnieku postījumiem, sadarbību ar nomniekiem un pašvaldību medību koordinācijas komisijām. Briežu bojājumi ļoti samazina koksnes vērtību, sabojā pirmos cirtmetrus, kas ir ~ 25-30% no koka vērtības, dārgākā koka daļa. Pārsvarā sabojā priedi. Viskritiskākā situācija ir Ziemeļkurzemē. Kurzemi un Zemgali posta staltbriedis, Latgali- alnis. Aizsardzības pasākumi- lielas summas (LVM gadā 1,76 milj. EUR) Problēmas arī- darba spēka trūkums, īpaši Z-Kurzemē, lai savlaicīgi izliktu aizsardzības līdzekļus.
Cēloņi- briežu dzimtas dzīvnieku pieaugums, barības bāze pieaugusi, jo privātie daudz izcirta un atjauno, valsts mežos intensīvāka darbība, rapsis ļoti garšo zvēriem. Vairs neskaita zvērus, medījamo zvēru limitu nosaka par zemu. Mednieki mazāk medī, patīk, ka zvēri daudz, katras medības rezultatīvas. Gan jau vēl kādi cēloņi..

Sadarbība ar medību tiesību nomniekiem- mēreni postījumi (strādā tik, cik nosaka normatīvie akti), noslēgti 469 līgumi; būtiski postījumi- aicina uz reģionālajiem semināriem, 164 nomnieki. Trešā grupa- individuālās pārrunas rudenī pirms medību sezonas, ja netiek galā- iesaista koordinācijas komisijas, pērn 24 medību formējumi, būs arī iesniegumi komisijām (mazāk kā 24, protams!)

Medību koordināciju komisiju galvenā loma- prevencija, - lai postījumi mazinātos.

2018.gadā iesaistīja 5 gadījumos komisijas.  Vienā gadījumā pašvaldībai nebija komisija, ļoti lēni process, nevarēja vairs postījumus secināt! Viena lieta no 4, turpinās jau gadu. Dažas komisijas uztver LVM iesniegumu kā lielu apgrūtinājumu, bet LVM ļoti retos gadījumos piesaista komisijas. Jāsapurina mednieki, lai ierobežo dzīvnieku skaitu, kas tiešām ļoti pieaudzis.

6.§
KPMG  IT konsultāciju vadītājs Kaspars Iesalnieks (prezentācija pielikumā) informēja ar pētījuma, ko veica kopā ar LPS un VARAM, rezultātiem.
KPMG ir starptautiska kompānija, ir savs advokātu birojs. Kāpēc pievērsās kiberdrošībai? – ir lieli uzbrukumi sistēmām, vieglprātīga pieeja datiem, sistēmu drošībai. 50 pašvaldība spieteicās, izlozēja 15 pašvaldības, ko izpētīja. Katrai ir detalizēts ziņojums un ieteikumi. Pašvaldības sadalīja 3 grupās. Pētīja 1 mēnesi. Sūtīja arī nedrošas vēstules, pētīja, kā reaģē. 10 pašvaldībās augsts risks, - tas nozīmē, ka var pārņemt sistēmu kontroli, 48% bija vidēji ievainojamas.

Ieteikumi-izmantot datu pārraides šifrēšanas risinājumus; regulāri pārskatīt piekļuves pārvaldības kontroles; veikt IT infrastruktūras iestatījumu pārskatīšanu; izmantot drošības risinājumus netipisku darbību identificēšanai un pārvaldībai; veikt regulārus kiberdrošības novērtējumus!
Kibermodrības pārkāpumi ir visu lielumu pašvaldībās! Mācieties atpazīt kaitīgās vēstules! Ja būtu kiberkarš dažu minūšu laikā ienaidnieks pārņemtu pašvaldību mājas lapas un arī pārvaldību.

Mājas lapu izstrādātājiem prasības jau jāiekļauj pieteikumos! Tas gan no labās prakses principiem- tas, kas izstrādā, neprasīt   tiem pašiem auditēt!

7.§
Kolēģu pieredze par īres namiem:
Smiltenes NKUP valdes priekšsēdētājs Aigars Vīvuliņš (prezentācija pielikumā) iepazīstina ar īres namu celtniecības gaitu un izīrēšanas kārtību. Konkursā uzvarēja Valmieras būvnieks Wolteks, sakārtota teritorija 1 ha platībā. Īres maksa 4,90 EUR/m2, vidēji Smiltenē 7 EUR
Ko otrreiz izvēlētos- būvēt jaunu vai renovēt nepabeigtu?- nav vairāk Smiltenē nepabeigtu ēku, bet izvēles gadījumā, būvētu no jauna. Īres līgums 5 gadi, īsti nav pamatojuma.

Valmieras Namsaimnieks valdes priekšsēdētājs Valdis Jēgers (prezentācija pielikumā) iepazīstina ar Valmieras situāciju. Reģistrēti 22 vai 24 tūkstoši iedzīvotāju pēc dažādiem reģistriem, bet faktiski dzīvo ap 30 tūkst.iedz.
Īres cenas līdz 420 EUR Valmieras centrā. Jauni  cilvēki vairāk vēlas īrēt, jo dārgi iegādāties. Uzņēmēji gaida dzīvokļus, jo nav darba roku, bet jau esošie uzņēmēji visu laiku plāno palielināt darba vietas.

Īres namiem bija 2 iepirkumi, pirmais izgāzās, jo neveins nepiedāvāja līdzmaksājumu, otrajā piegājienā Sebbanka piedāvāja. 2015.gadā vietas izvēle, ekspluatācijā nodeva 2018.gadā. Pilsētas  saistošie noteikumi par īres tiesību izsoli, daļa izsolīta uzņēmēju ieteiktajiem, daļa brīvi. Īre uz 5 gadiem. Viena ģimene var īrēt vienu dzīvokli, nevar nodot apakšīrē. Īres maksa 5 EUR/m2;  nebūtu labi, ka lielāka! Aptuveni reizi mēnesī kāds no 150 dzīvokļiem atbrīvojas, lai dotu  citam iespēju izīrēt. 3 ģimenes īrē, kas atgriezušies no ārzemēm. 85% vecumā līdz 40 gadiem. 

Valmierā renovētas 82 mājas (pāri par 50 mājām no Namsaimnieka apsaimniekotajām); 2.vieta Latvijā. Jūtama ekonomija pēc renovācijas. 2018.gadā saules kolektoru pēc iedzīvotāju pieprasījuma uzlika uz vienas mājas. Tas vasarā siltajam ūdenim, ziemā nav jēga.

Pieredze par zāles pļaušanu, ielu tīrību- nav problēma ar rēķinu apmaksu, jo cilvēki pieraduši pie kārtības, maksā rēķinus labi!

Kolēģu pieredze par kanalizācijas jautājumiem:
Apgrūtināto vietu reģistrs – Jūrmalas ūdens pieredzē (prezentācija pielikumā) dalās uzņēmuma juriste Inese Pelse- Ilsjāne. VZD prasa vairāk datu kā noteikumos. Nevar atrisināt jautājumu par sasaisti ar Zemesgrāmatu.  Liels atbalsts visiem, kas nodarbojas ar rakšanas darbiem. Aktualizētos datus 2x gadā importē VZD, tad apstrādāti redzami www.kadastrs.lv, kur tos var lejuplādēt trešās personas savam darbam.

Decentralizēto kanalizācija sistēmu reģistrs Jūrmalā tapis, tas pašu informācijai arī vajadzīgs!  Pašvaldība neparedz papildus finansējumu reģistra veidošanai, jo – uzņēmumam jāstrādā, lai būtu jauni klienti. Sabiedrisko pakalpojumu uzņēmums nedrīkst tarifā iekļaut šīs izmaksas, tam tomēr jābūt no pašvaldības budžeta. Sarežģīts darbs, jo nav nekad nevienā datu bāzē šie dati bijuši, jāapseko.
Top saistošie noteikumi par palīdzību.
Decentralizētās kanalizācijas datu bāzes veidošana un saistošie noteikumi- Mārupes attīstības nodaļas vadītāja Ilze Krēmere (prezentācija pielikumā) rāda situāciju no pašvaldības puses. Katrai pašvaldībai sava pieredze līdz šim, 1:1 nevar pielāgot sistēmu. 4 ciemi no 5 saslēgti vienotā ūdenssaimniecība sistēmā, novada uz Rīgas pilsētas kanalizāciju. Tikai Skultes ciems palicis ar savu attīrīšanu. Pērējā aglomerācijā ir 90% iespēja pieslēgties vienotai sistēmai. Vēl viens projekts, tad būs iespēja visiem. Saistošie noteikumi ir proces, jo visu laiku dzīve liek pamainīt! Ieteikumi- saistošos noteikumus veidot kopā ar reģistratoru; max vienkāršus noteikumus ar saprotamām prasībām un termiņiem; pārdomāt vietas, uz kuriem tas attiecas; datu bāzes veidošana; sniegt klientiem informāciju. Pašvaldībai nav papildus izdevumi, jo šie ir potenciāli uzņēmuma klienti.
Novada apskate.

•
Zaķumuiža - kur lielākā daļa daudzdzīvokļu mājas ir jau sen renovētas. Kapitālsabiedrības pārstāvji var padalīties pieredzē un rezultātos. 

•       Peruza (Mucenieki) – http://peruza.com/ Uzņēmums, kurš speciālizējas ražošanas iekārtu konstruēšanā un ražošanā. Viņi savas ražošanas tehnoloģijas piedāvā vairāk kā 20 pasaules valstīs. Var teikt, ka viņi ir iekarojuši visus kontinentus. 

•
Patvērumu meklētāju centrs Muceniekos. 

•       Yes WE Can (Zaķumuiža) http://www.yeswecan.lv/ Tā ir nestandarta un standarta reklāmas ražotne. Viņi veido gan reklāmas stendus, gan dažāda izmēra vides objektus daudzām Latvijas  pašvaldībām, viņu idejas un izpildījums palīdz spodrināt Latvijas tēlu pasaulē. 

•       Sporta komplekss 333 (starp Silakrogu un Muceniekiem) https://333.lv/ Adrenalīna, autotransporta un akīvās atpūtas centrs. Uzņēmums piedāvā kartingus, drošu braukšanu, offroad, ūdensparku un dažādus pasākumus.

Sanāksmi beidz       plkst. 18.30
Sanāksmes vadītājs                                                                                      I.Virsis
Protokolēja                                                                                                   S.Sproģe
